
 

Методика оценки коррупционных рисков в государственном бюджетном 

учреждении "Реабилитационный центр для детей и подростков с 

ограниченными возможностями города Арзамаса" 

1. Общие положения 

 

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 

антикоррупционной политики Государственного бюджетного учреждения 

«Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными 

возможностями города Арзамаса» (далее – Учреждение), позволяющая 

обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 

специфике деятельности Учреждения и рационально использовать ресурсы, 

направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в 

Учреждении.  

1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 

процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых 

наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения 

коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так 

и в целях получения выгоды Учреждением.  

 

 

2. Порядок оценки коррупционных рисков 

 

2.1. Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе, 

ежегодно, в 1 квартале текущего года.  

2.2. Порядок проведения оценки коррупционных рисков:  

2.2.1. Деятельность Учреждения представляется в виде отдельных процессов, 

в каждом из которых выделяются составные элементы (подпроцессы). 

2.2.2. Выделяются «критические точки» для каждого процесса и 

определяются те элементы, при реализации которых наиболее вероятно 

возникновение коррупционных правонарушений.  

2.2.3. Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с 

коррупционным риском, составить описание возможных коррупционных 

правонарушений, включающее:  

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено 

Учреждением или его отдельными работниками при совершении 

«коррупционного правонарушения»;  
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- должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения 

коррупционного правонарушения – участие каких должностных лиц 

Учреждения необходимо, чтобы совершение коррупционного 

правонарушения стало возможным;  

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.  

2.3. На основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных 

рисков Учреждения» - сводное описание «критических точек» и возможных 

коррупционных правонарушений.  

2.4. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации 

коррупционных рисков.  

 

3. Идентификация типовых ситуаций,  

возникающих при реализации коррупционно-опасных функций, 

включенных в перечень коррупционно-опасных функций, и должностей 

в учреждении, исполнение обязанностей по которым предполагает 

участие работника учреждения в реализации функций, включенных в 

перечень 

3.1. Идентификация типовых ситуаций, возникающих при реализации 

коррупционно-опасных функций, включенных в перечень коррупционно-

опасных функций и должностей в учреждении, исполнение обязанностей по 

которым предполагает участие работника учреждения в реализации функций, 

включенных в перечень, проводится на основании: 

 данных анализа поступивших в учреждение обращений граждан 

и юридических лиц, содержащих информацию о фактах коррупции; 

 результатов работы по выявлению случаев возникновения 

конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники 

учреждения, и принятых мерах по их предотвращению; 

 результатов рассмотрения вопросов правоприменительной 

практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, 

арбитражных судов о признании недействительными ненормативных 

правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) 

должностных лиц учреждения, и принятых мерах. 

3.2. Идентификация типовых ситуаций, возникающих при реализации 

коррупционно-опасных функций, включенных в перечень коррупционно-

опасных функций, и должностей в учреждении, исполнение обязанностей по 

которым предполагает участие работника учреждения в реализации функций, 

включенных в перечень, должна учитывать ситуации, события, комбинации 

обстоятельств, которые могут повлиять на надлежащее, объективное и 

беспристрастное исполнение работником учреждения должностных 

обязанностей. 

3.3. Результатом идентификации типовых ситуаций, возникающих при 

реализации коррупционно-опасных функций, включенных в перечень 

коррупционно-опасных функций, и должностей в учреждении, исполнение 



обязанностей по которым предполагает участие работника учреждения в 

реализации функций, включенных в перечень, является: 

 определение перечня ситуаций, событий, комбинаций 

обстоятельств, которые могут повлиять на надлежащее, объективное и 

беспристрастное исполнение работником учреждения должностных 

обязанностей; 

 описание факторов риска, условий возникновения ситуаций, 

событий, комбинаций обстоятельств, которые могут повлиять на надлежащее, 

объективное и беспристрастное исполнение работником учреждения 

должностных обязанностей; 

 определение перечня должностей в учреждении, исполнение 

обязанностей по которым предполагает участие работника учреждения в 

реализации функций, включенных в перечень. 

4. Оценка коррупционных рисков 

4.1.Оценка коррупционных рисков проводится с целью планирования 

мероприятий  по устранению и минимизации коррупционных рисков. 

4.2.Основными задачами оценки коррупционных рисков являются: 

 определение частоты возникновения и уровня потенциальной 

опасности коррупционного риска; 

 обобщение оценки коррупционных рисков, выявление 

соответствия организации исполнения коррупционно-опасных функций 

требованиям законодательства о противодействии коррупции; 

 разработка комплекса мероприятий по устранению и 

минимизации коррупционных рисков. 

 

 

5. Карта коррупционных рисков 

 

5.1. В Карте коррупционных рисков (далее – Карта) представлены зоны 

повышенного коррупционного риска (коррупционно – опасные полномочия), 

считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможных 

коррупционных правонарушений.  

5.2. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной 

повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными 

полномочиями).  

5.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или 

преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при 

совершении «коррупционного правонарушения».  



 

6. Управление рисками  

6.1. Рекомендации (мероприятия) по управлению коррупционными 

рисками направлены на минимизацию (устранение) коррупционных рисков и 

подразделяются на правовые и организационные: 

6.1.1. Правовые мероприятия по управлению коррупционными рисками 

включают в себя разработку и принятие локальных нормативных актов, 

устанавливающих порядок исполнения функций, включенных в перечень 

коррупционно-опасных функций. 

6.1.2. Организационные мероприятия по управлению коррупционными 

рисками включают в себя: 

 изменение порядка исполнения функции, включенной в перечень 

коррупционно-опасных функций; 

 ограничение круга работников учреждения, замещающих 

должности в учреждении, исполнение обязанностей по которым 

предполагает участие работника учреждения в реализации функций, 

включенных в перечень коррупционно-опасных функций; 

 антикоррупционное информирование работников, замещающих 

должности в учреждении, исполнение обязанностей по которым 

предполагает участие работника в реализации функций, включенных в 

перечень коррупционно-опасных функций. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


